Collaboration pour la
transformation

Le Centre PARO pour 'entreprise des femmes continue d'affirmer sa
vision d’autonomiser les femmes entrepreneures a travers sa
Collaboration pour la transformation (Cft). Ce projet d’avant-garde
positionne les femmes entrepreneures au premier plan, reconnaissant
Vimportance de leur participation dans le déeveloppement de solutions.
Cft réunit les femmes d’affaires avec les partenaires de PARO, les
dirigeants communautaires, les décideurs politiques et les allies du
secteur privé pour susciter un changement tangible et mesurable.

Les objectifs de CfT sont triples d'abord, approfondir la
compréhension des barrieres qui limitent les femmes a une
participation economique globale; en second lieu, augmenter 'acceés au
financement et aux marchés; et enfin, renforcer le réseau de partenaires
et encourager ['avancée de 'entrepreneuriat des femmes a travers le
Canada.

Comment cela est accompli :

e Organisation d'ateliers collaboration-innovation destines a faciliter
des discussions virtuelles et en personne ol les femmes et les
intervenants se connectent, créant un environnement ouvert
propice au dialogue et & la découverte, renseignant ainsi la
conception du programme.

« Tenue du Self-Made Breakfast Tour grace auguel PARO se connecte
avec les femmes dans les principales villes canadiennes lors
d'évenements interactifs combinant reseautage, résolutions de
problémes et discussions engageées.

e Mise en place d'un cadre de travail a collaboration nationale
ermettant d'établir le fondement d'un changement systémique a
ong terme grace a la collection de donneées, le dialogue et la
documentation d’'expériences vecues.

PARO continue a s’engager dans ;
e ['innovation par la collaboration
o L'élimination des barriéres pour les femmes entrepreneures
* | ageneération d’'une croissance equitable
e | a garantie de la reconnaissance de |'entrepreneuriat des femmes
comme essentiel

2025

Comment nous avons généré un impact
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Entreprises
Créées

PAROCanada

AB HUB- Calgary et Canmore

BEC HUB- Vancouver et Kelowna

MB HUB - Winnipeg

NS HUB - Bedfard

ME HUB - Moncton

ML HUB - St Johns et Carbonear

Ol HUB - GTA, Ottawa etThundar Bay
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Entre 2010 et 2024, nous avons aidé
les entrepreneures a bénéficier de :

$23,691,091

i @ Total des subventions
Dy et des préts en dollars
aux clientes

W $18,008,95

Subventions et préts
des programmes PARO

0 $5,831,382

Subventions et préts en provenance
d'autres sources

j&
PAROnNtario

@ Kenora / Sioux Lookout ) Sault Ste. Marie/ Sudbury
@ Fort Frances / Atikokan ) Temiskaming / Bracebridge

@ Dryden/ Ignace et région Nord @) Renfrew / Ottawa / Belleville PARQ A SQUTENU 37f05-3
g Tetone B sl Betam FEMMES ET ENTREPRENEURES SOCIALES

ﬂ Thunder Bay / Superior Nord 'm Greater Toronto Area
© Hearst / Timmins et région Nord

Cercles de crédit d’entraide pour la prospérite

Les cercles de crédit d’entraide pour la prospérité et le programme de
micropreéts :

» Apportent une bouée de sauvetage aux entrepreneures potentielles
ou etablies

« Offrent un soutien des pairs ainsi gu'un accés permanent au
financement

* Reéunissent les femmes en petits groupes pour qu’elles partagent
leurs expériences

o Créent une communauté pour le mentorat, la confiance et les
connexions

ﬂUéﬂdejhUi, plus de 350 cercles d’'entraide sont opérationnels a travers
le Canada, formant U'un des réseaux de crédit d'entraide entre pairs les
plus étendus.

BlZCamps pour la prospérité
Prosper BlIZCamps empower women entrepreneurs by:

* Encourageant la collaboration, la confiance et |la croissance
commerciale

* Proposant des experiences d'apprentissage dynamiques et sur
mesure suivant leurs besoins évolutifs

» Inspirant les participantes a stimuler leur potentiel entrepreneurial

Combinant la formation pratique, les conseils d'experts et

l'expérience d'apprentissage PARO GoForth

* Ces initiatives apportent aux femmes les compétences, les reseaux
et les opportunites pour reussir




Missions commerciales de BIZGrowth

En plus de ses efforts nationaux, PARO a effectué deux missions
commercialesinternationales importantes.

» Participation au WBENC National Conference (Nouvelle-Orléans) qui a
ermis de connecter les participantes avec des leaders mondiaux de
'‘approvisionnement, les aidant & présenter leurs produits, leurs services

et a former des partenariats.

» Participation au EU Trade Mission/Mission commerciale UE (Paris et
Madrid) qui a aidé les femmes entrepreneures du Canada a explorer les
marches europeéens, a mettre en place des collaborations
transfrontaliéres et a participer a des événements internationaux avec
WEConnect.

PARO continue a faire tomber les barriéres et ouvre la voie aux femmes,
refletant sa détermination a contribuer a leur connexion, a leur croissance
et a leur reussite. '

PARO ConneX

PARO ConneX soutient les femmes entrepreneures des communautés
rurales en:

* Se concentrant sur le commerce entre les provinces, les coentreprises
etles communautes axees sur le marché inclusif. . T
* Reliant les entrepreneures aux ressources, partenaires et opportunités
de croissance au moyen du partage des ressources, du soutien des pairs
et d'événements. i ) '
Offrant des conseils sur l'accés au financement, & la construction d’alliances
et sur la facon de tirer profit des Cercles de crédit d’'entraide pour la
prospérité de PARO.

Self-Made Breakfast Tour
Le Centre PARO pour 'entreprise des femmes a récemment lancé le Self-

Made Breakfast Tour dans le de:

» Connecter, inspirer et autonomiser les femmes d'un bout a 'autre du

iy
. ﬁ er des opportunités de collaboration avec les pairs.

» Apporter les perspectives de conférenciers invités.
» Faciliter les panels de discussions et les foires commerciales.

Des évenements ont déja eu lieu a Toronto, St. John's et Calgary, etil
est E'Laniﬁé:de poursuivre la tournée par des arréts a Ottawa, le 26 février
2026 eta Vancouver, le 31 mars 2026. '
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Lettre de la fondatrice et
directrice générale

Centre PARO pour 'entreprise des femmes -"Honorer le passe pour un futur autonome”

guel incroyable honneur de pouvair se pencher sur les 30 années

e croissance du Centre PARD pour Pentreprise des femmes, tout encélébrantcet
événement. Lorsque j'ai fondé PARO en 19495 dans la petite ville rurale de Thunder Bay,
au nord-ouest de 'Ontario, j"étais bien loin d'imaginer le puissant effet d'entrainemen
que nous allions generer jusqu’en 2025 gui nous a permisd’atteindre des milliers de
femmes & travers |'Ontario, a travers le Canada,des centres urbains jusqu’aux
communautés isolées, les aidant & transformer leurs réves en entreprises prospéres et
en existences autonomes. Aprés un démarrage en tant que modéle de Réseau de cercles
de crédit d'entraide pour la prnﬁgérité, nous soutenons désormais plus de 350 cercles
de crédit d’entraide, d’un océan a 'autre!

Mous avons démarre avec la cm?’ance simple mais forte et radicale gu'avec les bons
outils, les bonnes ressources et le soutien approprig, les femmes peuvent et changeront
le monde. Trente années plus tard, nous en avons la preuve, A ce |our, NouUs soULenons
plus de 37 000 femmes entrepreneures, avec plus de 23 millions de dollars en
subventions et en préts et nous avons génere 'année passee 4 483 emplois au Canada.
Mous avons ete temoins de la fagon dont les femmes en entrepreneuriat font croitre
leurs sociétés, prennent en charge leur famille, emploient du personnel et instaurent
des communautes inclusives et resilientes.

Mais ce parcours n'a pas toujours eté des plus aisés. Nous avons fait face a

des déficits de financement, des obstacles stratégiques, des ralentissements
eéconomigues et, comme un trés grand nombre de personnes, organismes et
entreprises, a des difficultés imprevues

comme celles causées par la pandeémie mondiale. Et pourtant, malgre tout cela, nous
sommes restées fidéles a notre mission, car nous n'avons jamais avance de facon isolée.

A notre équipe et comité de direction, passés et présents : vous &tes le cozur de PARD. A
nos partenaires, organismes de financement et leaders communautaires : vous avez
amplifié notre impact avec des moyens impossibles 8 mettre en place si nous avions a
agir seuls. Et, surtout, aux femmes que nous Servons ; vous &tes [a raison de notre
existence. Vous m'inspirez guotidiennement.

Vous avez demontré que l'entrepreneuriat ne se résume pas a la recherche de profit:
c’est avoir un but, faire preuve de résilience et vouloir construire un avenir meilleur.
Vous etes des innovatrices, des soignantes, des leaders, des perturbatrices et nous
sommes fieéres de nous trouver a vos cotes,

En faisant face a l'avenir, je continue a étre remplie d'optimisme. Le comité de direction
et l'ensemble de I'équipe sont enthousiastes d'avancer, encore plus déterminés que
amais.

es 30 prochaines anneées vont demander de nouvelles idées, des collaborations
inédites et une mobilisation continue pour garantir que chaque femme au Canada, peu
H‘I‘IE]DHLE ou elle vit, dispose d’un acces a des apportunités et a un financement, et
qu'une place lui est reservee a chaqgue table.

Alors, aujourd’hui, nous honarons notre histoire, mais nous n'avons pas terminé. Le
travail de PARO est loin d’&tre terminé. En fait, c'est juste le début. Continuons a aider
les autres durant notre ascension.

Du fond de mon cosur, merci a vous tous de croire en cette vision, de la construire avec
moi et de parcourir ce chemin ensemble.

Céie’kéruns les 30 prochaines annees d'autonomie, d’'innovation et les femmes gue rien
n‘arréte,

Avec mes remerciements les plus chaleureux a tous,

Rosalind Lockyer
Fondatrice et
Directrice généerale

Mary Sabo
Présidente

Comité de direction et Equipe PARO

Fondatrice et directrice

Présidente
Mary Sabo enerale
osalind Lockyer
Ancienne présidente
Levina Collins
Judith Tiriwepi
Vice-présidente

Directrice financiére

Coordinatrices régionales -
Atlantique, Ontario, Prairies,
Pacifique

Fatemeh Zahmatkesh, ML
Jeannine Riant, N5
Pam Sawhney, ON

Heidi Streu, MB
Rubirose Reyes Ong, AB

Anne Parr Directrice des ressources \ean Teoh ON
humaines et développeuse '

Trésoriére de programme

Donna Brown Maria Talarico

Secrétaire Directrice de programmes

Juliet Kego Ume-Onvido Melissa Cook
Directrices
Jodi-Rose Richer
Andryanna Gonko
Levina Collins
summer Reilly

Karen Lynn Evans

de projets - Region
Conseilléres en croissance Renee Gendron
d'entreprise
Andrea fappe

Coordinatrice princi

Conseillere principale
d’entreprise - Région Nord

ale

Deborah Lampitt, BC
Matasha Raey, BC

Facilitatrices
Kathleen Katruskha Moreno, NL

ud Cheryl Himburg, ON

Geraldine De Braune, MB

Adjointe & la direction et  Natasha Raey, BC

Carol Brazeau-Weisflock aux Ressources humaines

Kaouthar Faouzi
Chantal Fraser
Melissa Maltais
Gabriela Casineanu
Carole Perrin
Karen Van Heyst
Francoise Briet

Brenda McDougall
Conseilléres /

Lari Morin
Kylee Manteith

Oghenetega Okorigha

Suzanne Tighe arly Margaret Laing
Laura Lync Kayla Soomer
Tiffany Mirzica, NB Luciana Palotino

Joy ldoko, MB Haley Lidster

Mathalie Plouffe

Boneita Maria Joseph

Valentine
Katayon Qahir

Stephanie Desrosiers
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Finances 2025

W Admirestrations

B Réunicns, canférences el aleliss
B Aufres programmes 81 services
B amprtssement

B Subrventions
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